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Equipo humano

Composicion de la plantilla

Enusa Industrias Avanzadas, S.A., cuenta con 589 trabajadores activos al cierre del
gjercicio (31 de diciembre de 2010), de los cuales 179 trabajan en la sede social
de la entidad en Madrid, 1 en La Haba (Badajoz), 386 en la fabrica de elementos
combustibles de Juzbado y 23 en el Centro Medioambiental de Saelices-Ciudad
Rodrigo. Esto supone el 70% de la plantilla desarrolla su labor en los dos
centros de trabajo que la empresa tiene en la provincia de Salamanca y hace
qgue la relacion de Enusa con esta provincia sea muy estrecha (ver apartado de
“Apartacion de Valor a Nuestras Comunidades”, pag. 240.

Sumando a estos trabajadores, aguellos que se encuentran en situacion de
prejubilacién parcial (untotal de 51: 20 en Madrid, 30 en Juzbadoy 1 en Saelices-
Ciudad Rodrigo), la plantilla total de Enusa asciende a 610 trabajadores. Esta
es la cifra de referencia para todas las tablas que se muestran a continuacion.
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Para simplificar la estructura de las tablas y graficos, el trabajador de La Haba ha sido contabilizado junto a la plantilla de Memoria 2010
Saelices-Ciudad Rodrigo, a excepcidn de la tabla en la que se muestra el desglose por comunidades auténomas de la plantilla. Desem peﬁ o) SOCial



Por su parte, el Grupo Enusa cuenta con 926 empleados a 31 de diciembre de 2010. En general todas las filiales, a excepcion de TECONMA, mantienen o
aumentan ligeramente su plantilla en estos cuatro Ultimos ejercicios, como puede apreciarse en la siguiente grafica.
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A continuacion se muestran una serie de tablas y graficos con distintos desgloses de la plantilla de Enusa, en los que se puede ver con mas detalle la
evolucion de la misma en los Ultimos cuatro ejercicios.
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Porcentaje plantilla segun sexo
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Plantilla de Enusa desglosada por sexo, tramos de edad y comunidad autéonoma

(a 31 de diciembre de 2010)
Mo forbs  Wiew Mombe Wi Wb Wi ok Wi Homoes s
23 5 39 2 1 0 40 2 0 0

14 6 46 3 0 0 46 3 1

31 17 70 6 11 1 81 7 0

30 22 82 19 85 21

17 27 28

1 72 75

Memoria 2010
Desempefio Social




En los ultimos afos se estd produciendo un rejuvenecimiento progresivo de la plantilla. Tal y como puede apreciarse en la anterior tabla, el grupo de edad
de los menores de 31 afios experimenta un significativo crecimiento.

Evolucion de plantilla segun tramos de edad
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Porcentaje de empleados segun categoria profesional, desglosados por centro de trabajo y sexo

(a 31 de diciembre de 2010)

Titulacién superior

Titulacion media 70 30

Administrativos 42,5 575

Resto personal
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Presencia de la mujer en Enusa

% de mujeres en plantilla

Centro de trabajo de Madrid

Centro de trabajo de Juzbado

Centro de trabajo de Saelices-Ciudad Rodrigo
% de mujeres en puestos de responsabilidad*

Centro de trabajo de Madrid

Centro de trabajo de Juzbado

Centro de trabajo de Saelices-Ciudad Rodrigo
% de mujeres en el Comité de Direccidn

% de mujeres en el Consejo de Administracion

* % sobre el total de puestos de responsabilidad y mandos intermedios.

Porcentaje de plantilla segun tipo de contrato

87,73

84,75

2007 2008 2009 2010

W fijo . eventual

1946 20,56 2046 20,98 0,52
35,35 36,87 35,82 36,68 0,86
12,02 12,81 13,08 1295 -0,13

893 11,11 1190 20,83 893
16,00 25,00 22,22 23,29 1,07
16,13 19,04 18,75 20,00 1,25
14,29 14,29 20,00 40,00 20,00
12,50 25,00 22,22 20,00 -2,22
23,07 21,43 28,57 27,27 -1,30

La gran mayoria del personal tiene un contrato indefinido, siendo el indice
de temporalidad de un 15,25%. En el grafico puede verse la evolucion de
este indicador. Para su andlisis, hay que tener en cuenta, que el aumento
de la temporalidad en los Ultimos ejercicios ha estado ligada a un proceso
paulatino de relevo generacional en el que muchos de los nuevos
contratos han sido de tipo “relevo” al cubrir puestos de trabajadores que se
pre-jubilaban parcialmente.

Respecto al indice de rotacion no deseado es muy bajo, en los ultimos
cuatro anos tan solo ha habido una baja voluntaria.

Por lo que se refiere a la contratacion a tiempo parcial, esta es muy poco
frecuente. EL 99% de la plantilla trabaja a tiempo completo, a excepcion
de aquellos trabajadores que se han acogido a una reduccion de jornada
para la conciliacion familiar.
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