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CARTA DEL

enusa PRESIDENTE

ENUSA “El 2022 ha sido el afo en que

Santiago Rusinol, 12 ENUSA ha cumplido 50 anos. Y
~'enNusSd 28040 madrid > v

Teléfono: 913 474 200 adn con los retos y dificultades
www.enusa.es | comunicacion@enusa.es que nos ha marcado el contexto,
hemos querido celebrar este
aniversario con quienes han
participado de una forma u otra

en esta historia de éxito.

ETSA

A etsa Ctra. Salamanca-Vitigudino Km. 0,7
37009 Salamanca

CLOBALLOCISHIColS Teléfono: 923 330 980
www.etsa.es | transport@etsa.es

Y es que, si algo he podido
comprobar como presidente del
Grupo ENUSA, es que, para lograr
los buenos resultados obtenidos,
ha sido esencial el compromiso
detodasytodos con este proyecto
compartido con clientes, con
nuestros socios y con el sector.”

EMGRISA
C/ santiago Rusifiol, 12
28040 Madrid

emg risa Teléfono: 914 119 215

www.emgrisa.es | info@emgrisa.es
— Mariano Moreno Pavon

Presidente



http://www.enusa.es
http://www.etsa.es
http://www.emgrisa.es

EL GRUPO mejora un
ENUSA 52

En 2022 el Grupo ENUSA lo conformaban la empresa matriz ENUSA INDUSTRIAS AVANZADAS (en oot
adelante, ENUSA) y las empresas filiales ETSA y EMGRISA. 9 ENUSA
ENUSA esta participada en un 60% por la Sociedad Estatal de Participaciones Industriales Qi rZ::if::ouge
(SEPI), dependiente del Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica, y en un 40% por el Centro |
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT), que a su vez ad gocio 04 g 3,5M€
pertenece al Ministerio de Ciencia e Innovacién. - z después de
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Ademas, ENUSA cuenta con una participacién del 85,69% en la PO °
planta de tratamiento de residuos sélidos urbanos de Cervera
del Maestre (Castellén), en adelante UTE RSU Castellon.
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NEGOCIO NUCLEAR

ENUSA readliza actividoades del
ciclo de combustible nuclear que
comercializa tanto a nivel nacional
como internacional:

Servicios:

Aﬁﬁi} o Aprovisionamiento de uranio.

o Disefo e ingenieria.
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o Fabricacién de elementos J

combustibles.
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o Servicios en central. :
o Desmantelamiento y gestion de
residuos radiactivos.

Productos:

© Elementos combustibles PWR
(para reactores de agua a
presién) y BWR (para reactores de
agua en ebullicién).

0 Equipos de inspeccion de
combustible fresco e irradiado.
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NUESTROS
PILARES

SEGURIDAD

Concedemos la maéxima importancia a
la integracién de la seguridad en todas
nuestras actividades, tanto desde el punto
de vista de la seguridad nuclear como de la
seguridad en el trabajo.

CALIDAD

Prestamos especial atencién, no sélo
a la calidad de nuestros productos y
servicios, sino también a la calidad
de la gestidén en general y la mejora
continua.

EMGRISA

ETSA

UTE RSU
Castellon

horas de
formacion en
salud y PRL

Durante el afio 2022 se han
impartido mas de 4.800 horas de
formacién a la plantilla en salud y
PRL en el Grupo ENUSA.

ACREDITACIONES Y CERTIFICACIONES

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

Reglamento Europeo EMAS I
ISO 17025:2017

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

ISO 45001:2018

ISO 17020:2012

ISO 9001:2015

ISO 14001:2015

ISO 14001:2015

1+D+i

Creemosen laexcelenciatecnolégicacomo
factor diferencial esencial para el desarrollo
y crecimiento sustentada en acuerdos con
socios tecnolégicos y en la realizacién de
actividades propias de I+D+i.

Inversion de cerca de un 2,8% de las ventas
industriales del negocio de combustible.

Realizacibn de aproximadamente 34
proyectos, en los que han colaborado
el equivalente a 19 personas expertas
plenamente dedicadas.

TRANSFORMACION DIGITAL

Continuamos con el proyecto de trans-
formacidén digital con el objetivo de se-
guir reorientando nuestra organizacion y
sus procesos hacia un modelo eficiente
mediante el uso de las nuevas tecnolo-
gias digitales.

Inversion de
cerca de un

2,8%

de las ventas
industriales del
negocio de
combustible

Realizacién de
aproximadamente

34

proyectos
de I+D+i

En el afio 2022 se ha completado
el proyecto “ENUSA empresa
digital” dentro del marco del Plan
Estratégico 21-30.
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PERSONAS Total

Grupo ENUSA

800

PLANTILLA DEL GRUPO ENUSA
SEGUN TRAMOS DE EDAD Y SEXO

El equipo humano que forma parte
del Grupo ENUSA destaca por su
alto nivel de cualificacién cientifica

y tecnolégica. 102 @) 29 >60
55 {13 56-60
42 @) 27 51-55

PLANTILLA DEL
101 @D 52 41-50

GRUPO ENUSA
* fv! , 174 D 55 31-40
' 106 (D 44 <3l

Juzbado

U 435 h! 550 QNN 220 o
Homeres T B MuJeres

6 61 Saelices UTE RSU

El Chico Catellon

FORMACION

] * Madrid ‘{ LY
Total 200 " 4

EMGRISA P
A

90

Total P
ETSA @ INVERSION € 761.886
HORAS 24.143
Datos a 31 de diciembre de 2022. La informacién referida de la UTE RSU Castellén se refleja Gnicamente a los efectos de ASISTENTES 5.448
consolidacién contable, ya que su personal estd contratado directamente por la UTE y no por ENUSA.

Importante incremento en la inversion en formacién en
el afio 2022 manteniendo las exigencias formativas y la
cualificacion y certificacion profesional de la plantilla.
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PLANTILLA DEL GRUPO ENUSA
SEGUN TIPO DE CONTRATO

Personal temporal Personal indefinido

2021 20526~ 59174~

2022 13917~ 66183~

Durante el afo 2022 se ha reducido la
temporalidad de la plantilla del Grupo ENUSA
en un 9% como consecuencia del proceso de
estabilizacidn en el empleo iniciado en este
ejercicio.

1.131.813

25.533

5.956




Memoria
Anual
2022

| sosTENIBILIDAD

En ENUSA creemos en un proyecto de futuro que busca la sostenibilidad econémica del
negocio al tiempo que cumple con los compromisos adquiridos en la Agenda 2030 para
hacer frente a los desafios derivados del desarrollo sostenible.

ODS DE CONTRIBUCION DIRECTA PARA EL GRUPO ENUSA
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Participamos en organizaciones de referencia en materia
de sostenibilidad y responsabilidad social, con el objetivo
de avanzar en la integracién de los aspectos sociales,
ambientales y de buen gobierno en nuestra estrategia.

5.811.733 kg

de residuos
gestionados

3.643,58 ¢

de emisiones de
gases de efecto
invernadero

Ambiental

Somos conscientes de nuestra
responsabilidad para con el
medio ambiente y por ello
realizamos un estricto control
sobre el impacto que nuestras
actividades industriales tienen
sobre el entorno.

3.643,58 t de emisiones de

ases de efecto invernadero

286,91 t directas y 3.356,67 t
indirectas).

5.811.733 kg de residuos
gestionados.

33.139.407 ¢

de valor afnadido
en Salamanca

Social

Contribuimos al desarrollo
social de las comunidades en
las que operamos realizando

actividades que repercuten
directamente en su progreso
econdémico, social y cultural.

33.139.407 euros de valor
afadido en Salamanca.

13 colaboraciones de
patrocinio y mecenazgoy 7 de
voluntariado corporativo.

190

personas formadas

en Codigo de
Conducta y Modelo
de Prevencion de
Delitos

Buen gobierno

Promovemos un gobierno
corporativo basado en una
gestion ética y transparente
con el objetivo de maximizar el
valor de la empresa a medioy
largo plazo.

190 personas formadas en
Codigo de Conducta y Modelo
de Prevencion de Delitos.

10 auditorias internas del
Sistema de Calidad, una del
Sistema de Gestion Ambiental
y 7 de gestion.
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CELEBRACION DEL "‘\
50 ANIVERSARIO DE ENUSA

Emisién del programa especial de
Onda Cero “Mds de uno Salamanca”
endirectodesdelafabricade Juzbado.

Elafo 2022 ha estado marcado

por las celebraciones del 50 Sello conmemorativo en

aniversario de ENUSA. colaboracién con Correos.

Un hito en la historia de la
empresa que ha aglutinado 4 :;
diversos acontecimientos que
hemos querido compartir con
nuestros grupos de interés.

Acto institucional para
autoridades, clientes vy
medios de comunicacién.

| paraunqturo

Concursos internos para implicar
= \ de forma activa a la plantilla en las

celebraciones.

ANIVERSARIO
1972-2022
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20.000 Tm de residuos,
24 encomiendas de gestion 110
proyectos
AREA NUCLEAR
PLANTA DE RSU, CERVERA DEL MAESTRE:

Acuerdo de colaboracién con Westing- 1mu (AR . .

house para suministrar combustible de "t 11 [ ‘ 72.719 toneladas gestionadas:

disefio VVER440 al mercado europeo. ‘ l ‘ ‘ | 11 I l o :‘; ‘

1 |! L | ‘: I.-'.-“‘ l‘ ‘
i :|‘

\ )
Acuerdo con Electrabel/Tractebel para 3 | . Arrf
I evaluaciones olfatométricas

e i
e o NN
el suministro de una recarga adicional I
para las centrales nucleares de Doel 4 T
y Tihange 3.

CENTRO DE SAELICES EL CHICO:

Compras en el mercado spot de con- FABRICA DE ELEMENTOS COMBUSTIBLES:

centrados y servicios de conversion . .
para garantizar el suministro de uranio © 282,03 toneladas de uranio fabricadas:

enriquecido al parque nuclear espanol * 67% de exportacién a Suecia, Finlandia,
en el periodo 2022-24. Bélgica y Francia.

400.000 m3/afio de aguas dcidas,

20.000 m3/afio de tecnosoles.

o 826 elementos combustibles montados:
Emision de un plan de negocio de inge-
nieria nuclear para el periodo 2022-30.

« 368 parareactores de agua a presion (PWR).

¢ 458 para reactores de agua en ebullicion

Acuerdo con la empresa Emirates Nu- (BWR). e
clear Energy Corporation (ENEC) para o 18 inspecciones a la planta por parte del Rt
la asesoria en la implantacién de una Consejo de Segur]dgd Nuclear (CSN), 7 57.513 ¥ _‘,@i
fabrica de combustible nuclear en Emi- correspondientes al plan base y 11 dentro del .l Aﬁel
ratos Arabes Unidos. programa de inspecciones de refuerzo. 427 . w

e GLOBA

o Nivel de inversién en la planta: 2,910 M€. &g
4.394 pas
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Ver memoria
completa del
Grupo ENUSA 2022
en www.enusa.es



http://www.enusa.es

