ENUSA vy el
Pacto Mundial

de Naciones Unidas

DERECHOS HUMANOS

LOS 10 1.Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion
. .. de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
Principios

internacionalmente, dentro de su 3mbito de influencia.
del 2.Las empresas deben asegurarse de que sUs empresas
no son complices en la vulneracion de los derechos

Pacto humanos.
M(Uals|F]M NORMAS LABORALES

3.Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion
y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

4 Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda
forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

5.Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo
infantil.

6.Las empresas deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

MEDIO AMBIENTE

7.Las empresas deberdn mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

8.Las empresas deben fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor responsabilidad ambiental.

9.Las empresas deben favorecer el desarrollo y la
difusion de las tecnologias respetuosas con el medio
ambiente.

ANTICORRUPCION

10.Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en
todas sus formas, incluidas extorsion y soborno.
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El Pacto Mundial (Global Compact)
es una iniciativa internacional nacida
en el seno de Naciones Unidas, cuyo
objetivo es consequir un compromiso
voluntario en Responsabilidad Social
por parte de las organizaciones.

Mediante la implantacion de Diez
Principios universales basados en

derechos humanos, normas laborales,

medio ambiente y lucha contra la
corrupcion.

El Secretario General de la ONU, Kofi
Annan, durante su discurso en el
Foro Econdmico Mundial de Davos,
en 1999.

En julio de 2000, mediante la
apertura de la oficina del Pacto
Mundial en la sede de Naciones
Unidas.

A través de un conjunto de redes
locales repartidas por todo el mundo,
que son intermediarias entre la

sede central, en Nueva York, y los
diferentes paises.

La Red Espafiola del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, creada el 15
de noviembre de 2004.

Empresas, ONG’s, sindicatos,
instituciones acadéemicas y
organismos sociales.

ENUSA Industrias Avanzadas, S.A.,
es Socio Fundador del Pacto Mundial
desde el 1 de octubre de 2002.

Acatar de manera voluntaria los Diez
Principios e introducir los valores

de estos dentro de los valores de la
propia organizacion.

Mediante la presentacion obligatoria
de un Informe de Progreso, con
caracter anual para las empresas y
bienal para el resto de grupos de
interes.

Si, y pueden consultarse en la pagina
web de la Red Espafola del Pacto
Mundial: www.pactomundial.org y en
la pagina web de Global Compact:
www.globalcompact.org

Un gran avance en Responsabilidad
Social y una forma de interconectar
con otras empresas para progresar
en la implantacion de la gestion
sostenible.

Cabe destacar la introduccion en su
sistema de evaluacion de proveedores
de criterios sobre la gestion y el nivel
de adherencia de éstos a los Diez
Principios del Pacto Mundial.




